Date de convocation ; 13/12/2023
Membres en exercice : 19 Membres présents : 13 Suffrages exprimés : 17 Pouvoirs : 04
Votes : Majorité absolue : 10 Pour: 17 Contre : 00 Abstention : 00

COMMUNE DE MARLES-EN-BRIE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 20 DECEMBRE 2023

Président de séance : Patrick POISOT, Maire.

Ont assisté d la séance : Michel LACAS, Amaud FABRE, Michéle BENECH, Stéphane BONNEL, Adjoints
au Maire, Sylvie CHEVALIER, Eric PIASECKL, Patrice GASTON, Julia GOMES, Greta BOCKLER, Marc
AVET, Adrien DE RIEUX et Myrto VERO, Conseillers Municipaux.

Absents excusés © Nadine STUBBE, Adjointe au Maire, donne pouvoir & Patrick POISOT, Christophe
PALLEZ. Conseiller Municipal, donne pouvoir & Michel LACAS, Caroline VERTON, Conseillére
Municipale, donne pouvoir 2 Marc AVET et Sandrine ROBINET, Conseillére Municipale, donne pouvoir &
Sylvie CHEVALIER.

Absents : Luis NORINHA, Conseiller Municipal et Isabelle AZANE, Conseillére Municipale.

Secrétaire de séance : Stéphane BONNEL.

Délibération n® 2023/20/12/11
Présen ial Uni R.S.U.)dela une de Marles-en-Brie

Le Maire expose au Conseil Municipal que le rapport social unique (R.S.U.) est une enquéte définie par la
Direction Générale des Collectivités Locales qui est constitué de différentes données sociales qui permettent
d’analyser :
- Les caractéristiques des emplois et des agents (recrutements, avancements de grade, promotion
interne, rémunération... ),
- La situation comparée des femmes et des hommes.
. La mise en ceuvre des mesures pour I'insertion professionnelle, la formation, et tout ce qui concerne
les personnes en situation de handicap.

Le R.S.U. réalisé par la commune permet d’obtenir une photographie & un instant T de la collectivité, c’est un
outil de dialogue social et de gestion des ressources humaines de la collectivité.

Cette enquéte est ensuite présentée par les collectivités locales au comité social territorial (C.S.T.).

Le Maire expose au Conseil Municipal que le décret 2020-149, du 30 novembre 2020 relatif & la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique, précise les modalités de mise en place
du Rapport Social Unique (R.S.U.). Ce rapport succéde depuis 2021 au bilan social (rapport 4 I’état de la
collectivité) qui était jusqu'alors obligatoire tous les 2 ans. Le R.S.U. est commun aux 3 fonctions publiques.

Pour les collectivités territoriales de moins de 50 agents, le R.S.U. est présenté au C.S.T. du Centre de Gestion
dont elles dépendent. Le R.S.U. de la commune de Marles-en-Brie qui était annexé & la convocation du conseil
municipal a éé présenté au comité social territorial placé aupres du Centre de Gestion de la Fonction Publique
de Seine-et-Marne, le 14 novembre 2023. Le Centre de Gestion de Seine-et-Mame ¢labore des fiches de
synthése des saisies des collectivités et une fiche repére du R.S.U. qui globalise les données collectées au
niveau du CS.T.

Le Maire présente ensuite au Conseil Municipal les principales données du R.S.U. de la commune de Marles-
en-Brie, rapport qui sera mis en ligne sur le site internet de la mairie https://marles-en-brie.fr.

Dont acte.

Certifié exécutoire aprés transmission Pour extrait conforme, le 22/12/2023
En Sous-Préfecture le 23/12/2023 Le Maire,

Publiée le 23/12/2023 -

Mise en ligne le 23/12/2023 /\ >

r RECU EN PREFECTURE 1
le 22/12/2823

¥ _DE-077-2 17T e2T7E-2023 13 2-DEL IB2 01211



SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022

COMMUNE MARLES EN BRIE

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2022, Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2022 transmises en 2023 par la collectivité au Centre de Gestion de Seine-et-Marne.

— Effectifs

16 agents employés par la collectiviie au
31 décembre 2022

»> 15 fonctionnaires
> 0 contractuel permanent
= 1 contractuel non permanent

u fonctionnaires

contractuel permanent

u contractuel non permanent

Précisions emploi non permanent

= Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d'un emploi aidé
= 1 contractuel non permanent recruté comme saisonnier ou occasionnel
= Personnel temporaire intervenu en 2022 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere et par statut Répartition des agents par catégorie
Filigre Titulaire Contractuel Tous
Administrative 27% 27%
4
Sportive u Catégorie B
:ﬂ:;::u—miale 7% 7% 3 P
Incendie
Animation 20% 20%
Total 100% 0% 100%
Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d'emplois
 Hoepimes el Cadres d'emplois % d'agents
; . - ' ==y Adjoints techniques 40%
- — Adjoints administratifs 20%
Contractuels | Adjoints d'animation 13%
Attachés 7%
ensemble  INEECNNN Agurs e yatiie ™

Synthdse des principoux Indicateurs du Rapport Social Unigue 2022
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— Temps de travail des agenis permanents

Répartition des agents & temps complel Répartition des agents & temps plein ou
ou non complet a temps partiel
; 7 F IR o, = ]
Fonctionnaires 57% 33% Fonctionnaires: | 100% ‘:'
Temps complet Temps non complet = Temps pleln = Tenps partiel

Les 3 filiéres les plus concernées par le
temps non complet

Filigre Fonctionnaires
Médico-sodiale 100%
Animation 67%
Technigue 29%

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 4% ans

Age moyen® Pyramide des ges
des agents permanents des agents sur emploi permanent

Fonctionnalres 48,50
T e seen o [
permanents

Tranche d'dge de - de 30 ans
Contractuel non de 65470 H Hommes B Femmes
parmanent * L'tge moyen est coleulé sur ko base des tranches d'dge

— Equivalent temps plein rémunéré

14,33 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2022

» 13,11 fonctionnaires Répartition des ETPR permanents par catégorie
> ﬂ,“ mntl'it‘tll'!i pﬂrmln!ﬂt HT“ME A - 1,00 ETPR
» 0,78 contractuel non permanent Catégorie® Wl 1,00 ETPR
26 081 heures travaillées rémunérées en 2022 Catdgorie ¢ NI 5 ETPR

— Positions particuliéres
Aucune position particuligére
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—— Mouvements

En 2022, § arrivées d'agenls Principales causes de départ d'agents
permanents et 3 départs permanents
Fin de contrats remplacants 6%
1 controctuel permanent nommeé stagiaire Congés sans trait 335
Emplois permanents rémunérés
Effectif physique théorique Effectif physigue au
au 31/12/2021 , 31/12/2022
12 agents 15 agents . ; ;
e il . Principaux modes d'arrivée d'agents
o poge 7 permanents
Variation des effectifs® Arrivées de contractuels 50%
entre le ler jamvier et le 31 décembre 2022 Remplacements (contractuels) 50%
Fonctionnaires A 7.1%
Contractuel L") -100,0% . o -
Viariotion des effectifs
’ zs w feffectif physique rérmunérd ou 3171272027 - effcctif physique théorigue
E“ “hl! L

révnundré pu 31/12/2021) S
(Effectif physique théarigue rémunéré au 31/12/2021)

— Evolution professionnelle

1 bénéficiaire d'une promolion interne sans Auvcun lauréat d'un examen professionnel
examen professionnelnommeé

Auvcune nomination concerne des femmes

Aucun lauréat d'un concours d'agents déja

fonclionnaires dans la collectivité
Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolulion
prolessionnelle

11 avancements d'échelon et

avcun avancement de grade

— Sanctions disciplinaires
Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2022

Nombre de sanctions prononcées concernant les
fonctionnaires en 2022
Hommes Femmes

Sanctions Iﬁmupe
Sanctions 2*™ groupe
Sanctions 3'™ groupe
Sanctions 4" groupe

cooo
o000
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— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 51,49 % des dépenses de fonctionnement

Budget de Charges de
fonctionnement® e personnel®
* Mantant global
Rémunérations annuelles brutes -
emploi permanent :

Primes et indemnités versées :

Heures supplémentaires et/ou complémentaires :
Nouvelle Bonification Indiciaire :

Supplément familial de traitement :

Indemnité de résidence :

Complément de traitement indiciaire {CTI)

) Solt 51,49 % des dépenses de
TSReEL fonctionnement
395309 € Rémunérations des agents sur
emploi non permanent :

74456 €
2825 € 9857¢€
5258 €
1004 €

0€

0€

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

Contractuel

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire
Administrative s 27305¢€
Technigue 28673 € ]
Culturelle
Sportive
Médico-sociale 5 5
Paolice
Incendie
Animation s
Toutes filitres 5 27173 ¢ s

*s ; secret stotistique oppligué en dessous de 2 ETPR

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble

des agents permanents est de 18,85 %

Part du régime indemnitaire

sur les rémunérations :
Fonctionnaires 19,33%
Contractuels sur emplois permanents 0,00%
Ensemble 18,85%

® Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires

e Les primes ne sont pas maintenues en cas de congé de
maladie ordinaire

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations

par catégorie et par statut
26%
21%
18%
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

® Fonctlonnalres Contractuels

> 113 heures supplémentaires réalisées et rémunérées

en 2022
e 559 heures complémentaires réalisées et rdmunérées

en 2022
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— Absences

En moyenne, 11,9 jours d’'absence pour
tout motif médical en 2022 par
fonctionnaire

Ensemble agents Contractuels

Fonctionnaires

permanents non permanents

Tau::: d'absentéisme 3,25% 3,25% 0,00%
« compressible » [malodies ordinaires et

gecidents de trovail)
Taux d'absentéisme médical 3 7259 3,25% 0,00%
{routes ohsences ; : e
pour motlf médical)

L
Taux d'absentéisme global . 3,51% 3,51% 0,00%
{toutes obsences y compris moternité, paternite
et outre)
Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences Tour dehsentdisme + nombre de jours d'absence / (rombre totol d'egents x 365)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)
61,1 % des agents permanents ayant été absents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhére & un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

— Accidents du travail Prévention et risques
professionnels

2 accidents du travail déclarés au total

en 2022 ASSISTANT DE PREVENTION

1 assistant de prévention désigné dans la

> 2 accidents du travail pour 16 agents en position collectivité
d'activité au 31 décembre 2022

FORMATION
> Enmoyenne, 10 jours d'absence consécutifs par 5 jours de formation liés a la prévention
accident du travail {habilitations et formations obligatoires)
— Handicap
Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps DEPENSES
plein sont soumises & l'obligation d'emploi de travailleurs Aucune dépense en faveur de la prévention,
handicapés & hauteur de & % des effectifs. de la sécurité et de 'amélioration des

2 = o conditions de travail n'a été effectuée
Aucun travallleur handicapé employe sur

emploi permanent

= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent DOCUMENT DE PREVENTION

La collectivité ne dispose pas d'un document
unique d'évaluation des risques
professionnels
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— Formation
En 2022, 40,0% des agents permanents ont suivi une 23 jours de formation suivis par les
formation agents sur emplol permanent en 2022

d'au moins un jour
Répartition des jours de formation

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant par catégorie hiérarchigue
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2022

459
!’ = Catégorie A
31% e l,, wCategorie B
R 0% 2 « Catégarie C
 CatégorieA  CatégorieB | Catégorie C I B
= Fafevionmles ontachiel Nombre moyen de jours de formation

par agent permanent :

3 460 € ont été consacrés a la formation en 2022
> 1,5 jour par agent

Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation

CNFPT 91 % Por BrEasne
CNFPT 65%
Frais de déplacement 9% Autres organismes 35%

— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité ne participe ni & la L'action sociale de la collectivité

complémentaire santé de ses agents, ni

aux conirats de PravOySance - Prestations servies par l'intermédiaire d'une association
nationale

= Relations sociales
Jours de gréve

Aucun jour de gréve recensé en 2022
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— Précisions méthodologiques

1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2022

Pour les fonctionnaires :

Pour les contractuels permanents ;

Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au  Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au

31/12/2022
+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires
+ Départs temporalires non rémunérés
- Arrivées de titulaires ou de stagialres
- Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Ratmuire da titnilaires ¢tasiairec

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022

31/12/2022

+ Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés

+ Stagiairisation de contractuels de la collectivité
- Arrivées de contractuels

= Ratnuire de rantractiale

+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022

2rarmules de calcul - Taux d'absentélsme

Mombre de jours calendaires d'absence

Nombre d'agents au 31/12/2022 x 365 ol

Si le taux d'absentéisme est de 8 %, cela signifie
gue pour 100 agents de la collectivité, un
équivalent de 8 agents a ét€ absent toute "année.

Les fourndes d'absence sont dicomptées en jours colendaires pour respecter fes safsies réolisées dans fes logiclels de poie

3 « groupes d’absences »

==
1. Absences compressibles :
Maladie ordinaire et accidents du
travail

_j‘__._J Mmiaidad

7. Absences medicales :
Absences compressibles + longue
maladie, maladie de longue durée,

* Les phsences pour “autres raisons” correspandent oux sutorisetions spdciates dabsences fmadbif famiie!, concours_ |

3. Absences Globales :
Absences médicoles + maternité, ||
paternité adoption, autres raisons®

Ne sont pos comptobilisés les jours de formation et les absences pour motif syndicel ou de représentotion

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %

= Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2022. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2022 transmis en 2022 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.

2. L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
LA R développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
®V0(® onnees 2022

]:I mmrwm Observatoires Régionaux des Centres de Gestion,

Date de publication :

décembre 2023

Version 4
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